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:وحدة تدریب اختیاریة
 الجنسمن حیثالعنف القائم 

الأھداف

l بالعنف القائم على نوع الجنس؛الوعيزیادة 
lالعنف القائم على التفكیر المتأني حول الصلة بین المشاركین تحفیز 

 سیاق محدد؛في الجنس والحمایة من حیث
lالدعم وآلیات والاستراتیجیات والاستجابات وتبادل الأراء المناقشة 

. لھاوالتصدي الجنس من حیثللحد من حالات العنف القائم 

نقاط العمل
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ما ھو جوھر قضیة نوع الجنس؟

l یتغیر مفھوم نوع الجنس بمرور الزمن وربما یعتمد على
الثقافة؛

lموضوع نوع الجنس بكیفیة استخدام السلطة واقتسامھا؛یعني 
l أوقات الصراع؛فيتتغیر أدوار نوع الجنس بسرعة 
l أوقات في نوع الجنس على الاحتیاجات والأدوار ھویاتتؤثر 

.الأزمات

 فئات محتملةخمس - الجنسمن حیثالعنف القائم 

ى القربوسفاح  الاغتصاب والإكراه على ممارسة الدعارة :الجنسيالعنف 
. وغیر ذلك...الجنسي والاستغلال

.وغیر ذلك.. التھریب والرق :البدنيالعنف 

.الإذلال والاحتجاز، وغیر ذلك :والنفسي العاطفيالعنف 

... ختان الإناث والزواج المبكر وجرائم الشرف :الممارسات التقلیدیة الضارة
.وغیر ذلك

 بسبب  الاجتماعيالنبذ / التمییز والإبعاد :الاقتصادي - الاجتماعيالعنف 
.وغیر ذلك.. المیول الجنسیة

ماذا یمكن للمنظمات غیر الحكومیة عملھ؟
. العاملین وتدریبھم وعيزیادة 

.وغیر ذلك.. مدونة قواعد سلوك  واستراتیجیة تدریب    
. التنسیق والتخطیط  

وغیر ..  الأمم المتحدة ومراكز الاتصالموظفيعقد اجتماعات تنسیق ومتابعة، والتنسیق مع     
.ذلك

. تنفیذ برامج ملائمة 
.وغیر ذلك.. تقییم الاحتیاجات ومشاركة المجتمع والمتابعة والتقییم      

.مسئولیات إدارة العاملین  
.. مدونة قواعد السلوك ووضع الإجراءات  / ضمان التدریب على العنف القائم على نوع الجنس

.وغیر ذلك
.إجراءات عامة عبر القطاعات

وغیر ذلك.. الغذاء والصحة والبنیة الأساسیة والتعلیم والأمور القانونیة      
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 عملھ؟یمكننيماذا 

l مؤسستك مدونة لقواعد ىلدإذا لم یكن .  السلوكقواعدقراءة 
السلوك، طالب بوضعھا وتنفیذھا؛

l من الالتزام بالمبادئ التوجیھیة الرئیسیة للتعامل مع العنف القائم
حقوق /  الجنس مثل الحفاظ على السریة واحترام رغباتحیث

 جمیع الأوقات؛فيالضحایا الناجین 
l وغیر ذلك؛.. الزملاء واللاجئون:  لدى من حولكالوعيزیادة
l توسیع معرفتك عن طریق القراءة ومناقشة القضایا المتعلقة

. الجنس مع الخبراءمن حیثبالعنف القائم 


