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  الإنساني العالمي ىمنتدلل موجزالير تقرال
  جنيف،٢٠٠٧ يوليو/ تموز١٢و١١

  

مѧم   ووآѧالات الأ  حمѧر الهѧلال الأ  وحمѧر الصليب الأحرآة  وة منظمة غير حكومي  ٤٠ممثلو  في جنيف   التقى  
 ١٢ و ١١ يوميوذلك   –نساني الدولي    من المجتمع الإ   أسرثلاث   -  أخرى  دولية ةمنظمات حكومي و المتحدة
سѧتجابة  لى تحѧسين الا إ تسعى مبادرة هذه و،ينساني العالمالإللمنتدى اجتماع لعقد أول   ،٢٠٠٧ ويولي/تموز
منѧѧذ الѧѧذي تѧѧم واصѧѧل العمѧѧل تيو ،العѧѧالمي والميѧѧدانيين  مѧѧن خѧѧلال تعزيѧѧز الѧѧشراآات علѧѧى الѧѧصعيدةنѧѧسانيالإ

لأمѧѧم المتحѧѧدة  لمنظمѧѧات إنѧѧسانية تابعѧѧة بѧѧين  ،أنѧѧشئ هѧѧذا المنتѧѧدى عنѧѧدما  ،٢٠٠٦ يوليѧѧو/تمѧѧوزشѧѧهر حѧѧوار 
 آѧل  مѧشاورات فѧي  وعقѧدت   ‘ةمبѧادئ الѧشراآ  ’فقد تمت صѧياغة   ،اًتحديدو. مم المتحدةلأ تابعة ل  غيرأخرى  و

 وذلѧك   ، وزيمبابوي ،) في تلك المنطقة   بعينهبلد  آالسلفادور  اختيار  مع  (قليمي  بنما الإ ومحور  ندونيسيا    إ من  
المنتѧدي  لѧى  إ ة المѧشاورات الميدانيѧ  تلѧك  بѧشأن   تقѧارير نممثلوالوقدم . هميتها على الصعيد الميداني   ألمناقشة  

  .الإنساني العالمي

خطѧوات هامѧة العѧام الماضѧي لتعزيѧز التعѧاون الفعѧال بѧين         ه تѧم اتخѧاذ   نѧ أب المѧشارآون    أقـرَّ ،ثناء الاجتماع أو
ا آمѧ  ،العمѧل ، ولكنهم اتفقوا على ضرورة مواصѧلة        تأسر المنظما نساني من مختلف    العاملين في المجال الإ   

فѧي  ة  عѧزز لشراآتهم الم آأساس  ة  المرفق ة مبادئ الشراآ  وايدأو ،ماملى الأ إدفع العملية   بعربوا عن التزامهم    أ
  .ببعضها البعضرتباط لالطرق جديدة للعمل وبلى قيادة منظماتهم  ووافقوا ع،السنوات القادمة

 للعمѧل   ةالحقѧائق المتغيѧر   امѧة ب  درايѧة ت  المѧشارآون   أبѧدى   و. غالبѧاً مثيѧراً    و في الاجتماع صريحاً  وآان النقاش   
أن التوقعѧات  فѧي   زيادة   مع   ،ةهناك المزيد من حالات الطوارئ والكوارث الطبيعي       ف ،نساني في عالم اليوم   الإ

فѧѧي المѧѧستقبل  ي الѧѧدولينѧѧسانالمجتمѧѧع الإ هواجѧѧَيُ أن ومѧѧن المѧѧرجح أيѧѧضاً . فوريѧѧة وفعالѧѧةتكѧѧون الاسѧѧتجابة 
التѧي   ،الفاعلѧة الجهѧات   يتكاثر فيѧه عѧدد        نساني مزدحم الإالمشهد  ف ، في عالم اليوم   احداث لا يمكن تصوره   بأ

الحكومѧѧات المحليѧѧة والقطѧѧاع الخѧѧاص    يѧѧضاًأتمتѧѧد لتѧѧشمل نمѧѧا إ و،ةمنظمѧѧات غيѧѧر حكوميѧѧ فحѧѧسب لا تѧѧشمل 
 ،ها ومѧѧصالحتهѧѧاخبرو ومناصѧѧريها هѧѧاولاياتتختلѧѧف فѧѧي و ،متنوعѧѧةالمعنيѧѧة الفاعلѧѧة فالجهѧѧات  ،ينوالعѧѧسكري

ن هنѧاك  أويبѧدو  . عѧوق التعѧاون الفعѧال      الأمѧر الѧذي قѧد ي       ،ةعلى المѧوارد الѧشحيح    افس  تنتفي بعض الأحيان    و
 إلѧى   ،مثѧل  وإنمѧا ي   ، ونزيهѧاً  نѧساني لѧيس محايѧداً     ن العمѧل الإ   أبيقول  آثيرة من العالم    أنحاء   في    متنامياً تصوراً
هѧѧذه و ؛ومفѧѧي عѧѧالم اليѧѧأساسѧѧية  ةن الѧѧشراآعلѧѧى أوأآѧѧد المѧѧشارآون . شمالالѧѧ/غѧѧربالقѧѧيم ومѧѧصالح  ،حѧѧد مѧѧا

  .ي منظمة بمفردهاأن تعالجها أ من اًديعقآثر تأالقضايا 

 طيلѧѧةالѧѧدائر  هѧѧو الموضѧѧوع ةنѧѧساني فѧѧي مجѧѧال المѧѧساعدة الإ ةغيѧѧر الحكوميѧѧالوطنيѧѧة دور المنظمѧѧات وآѧѧان 
ن تقلص قدراتها نتيجѧة     هناك قلق م  و ،لكوارثيواجه ا ول من   أهي  ما تكون    ذه المنظمات غالباً  فه. جتماعالا

ر المѧشارآون  ِّـذآѧ و. ةالحكومѧات المانحѧ  قبل من أآثر صرامة   متطلبات   ل نتيجةنية فاعلة أخرى و   إنساجهات  
 أيѧضاً إنمѧا يѧشمل      و ،ةغيѧر الحكوميѧ   الوطنيѧة   يѧشمل فقѧط المنظمѧات        لا   ،ن المجتمع المѧدني هѧو واقѧع معقѧد         بأ
غالبѧѧاً مѧѧا الѧѧذين  ،لوزعمѧѧاء القبائѧѧالعقائديѧѧة والحرآѧѧات الѧѧسياسية والمنظمѧѧات وطنيѧѧة الثانويѧѧة الجموعѧѧات الم

 ينقلقѧ  المѧشارآون وآѧان  . لكنѧه غالبѧاً غيѧر معتѧرف بѧه        و ،ةنѧساني الاسѧتجابة الإ  مجѧال   في    بارزاً دوراًيلعبون  
 فѧي   ةخاصѧ  و ،الجنѧوب مѧن    ةمن المنظمات غير الحكومي    تدىهذا المن اجتماع  في  عدد المشارآين   نتيجة لقلة   

يجѧاد  إعلѧى  أعربѧوا عѧن تѧصميمهم        و ، للعمل ةولويأ زيادة مشارآتها باعتبارها  بضوء توصية العام الماضي     
  .فضل فى المستقبلأوسائل لعمل 
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  لتزامالا

تѧم تѧذآير    و. الѧصعيدين العѧالمي والميѧداني     آلا   على   ةالشراآب مالمشارآون في الاجتماع عن التزامه    أعرب  
نقѧاذ  إ يمكѧن    ،عاليѧة آثѧر ف  أ علѧى نحѧو      معѧاً بالعمل  ف ،ملحةو موت   أحياة  هو مسألة    سوياًعمل  ن بأن ال  يالمشارآ

اعتѧرف المѧشارآون بѧضرورة تجѧاوز     فقѧد   ،ةنسانيستجابة الإتحسين الا لحاجة الماسة إلى    لاً  ونظر. رواحالأ
م يجѧب أن يتѧرجَ   لѧى تغييѧر حقيقѧي فѧي ثقافѧات المنظمѧات و            إهѧذا التحѧول يحتѧاج       و". العمل آالمعتѧاد  "أسلوب  

 ،ة سѧتبقى متميѧز    ةمنظمѧ آѧل   ن ثقافѧة    أوفي حѧين    . ةلى إجراءات فعال  إعنه في هذا الاجتماع     معرب  الالتزام ال 
 ولكѧن مѧن الممكѧن       ،مواقف قѧد يѧصعب تغييرهѧا      فѧال  ،لى التفريق بين المواقѧف والتѧصرفات      إهناك حاجة   فإن  

   .وذلك بالاتسام بالوضوح بشأن ما هو متوقع ،الأفرادتغيير سلوك 

 ،فعاليѧة أآثѧر    ةنѧساني إاسѧتجابة   لѧى   إ ة لترجمѧة مبѧادئ الѧشراآ      التѧدابير واتفق المشارآون على اتخاذ عدد مѧن        
  : التاليةلتدابيرعلى اتخاذ ا المشارآون  اتفق،تحديداًو. منظماتهمب بدءاً

هم مѧѧوظفيوبѧѧين  ، منظمѧѧاتهمفѧѧي إطѧѧار  ) طيѧѧهةمرفقѧѧال( ةنѧѧشر مبѧѧادئ الѧѧشراآ القيѧѧام علѧѧى نطѧѧاق واسѧѧع ب   •
 هѧѧذه اسѧѧتخدامبهѧѧا ينبغѧѧي التѧѧي حѧѧول الكيفيѧѧة ر االمقѧѧالتوجيѧѧه مѧѧن  وفير وتѧѧ، والѧѧشرآاء المحليѧѧينيينالميѧѧدان
 ؛المبادئ

 ؛خرى الأة الفاعلةنسانيالإالجهات  بشأن العلاقات مع م في سياساتهةتطبيق مبادئ الشراآ •

ويѧѧشمل ذلѧѧك منѧѧسقي    ،لتوظيѧѧف والتѧѧدريب وتقيѧѧيم المѧѧوظفين   هم ل فѧѧي عمليѧѧات ةتطبيѧѧق مبѧѧادئ الѧѧشراآ   •
 ؛قيمينالمالمنسقين  وةنسانيالشؤون الإ

وتوضѧيح  نѧساني   في المجال الإ  ة أخرى   طراف فاعل أ مع   ئةعمل في شراآة متكاف   البم  موظفيهتوقع قيام    •
  ؛مشاحنات على مجالات أو مناطق الاختصاصمالأمر جلياً بأنه لن يتم التسامح بشأن ال

 فѧي   ةالѧشراآ تفعيѧل    آيفيѧة  ظهارإ و متطبيق المبادئ في عمله   ل منظماتهم   في إطار خرى  أالتماس طرق    •
 ؛العلاقات مع وسائل الإعلامفي  و،خرىات الأطبوع والمةالسنويهم وتقاريرالسنوية  مخططه

ومبѧѧѧادرات  ، مثѧѧѧل مѧѧѧذآرات التفѧѧѧاهم  ، القائمѧѧѧةالعمѧѧѧل المѧѧѧشترك  فѧѧѧي آليѧѧѧات  ةإدراج مبѧѧѧادئ الѧѧѧشراآ  •
 ؛وغيرها من المبادرات المشترآة ،اتمجموعال

 ؛ مشاآلثورتما لبعضنا البعض عندإعطاء ردود أفعال صريحة  •

 . الإنساني العالميىمنتدلادم لقفي اجتماع العام ال آل منظمة في إطاردم المحرز تقديم تقرير عن التق •

  على الصعيد الميداني

، العمل المشترك عزيز   احتياجاً إلى ت   هاأشدهو  الصعيد الميداني   ن  أبينما آان هناك اتفاق واسع النطاق على        
عمѧل  فѧضل الѧسبل لتحقيѧق هѧذا ال    أ حѧول    آان هناك قدر آبير من النقѧاش       ،ةالهياآل الموازي ينبغي تجنب   وأنه  

 ، فѧي عѧدد قليѧل مѧن البلѧدان          ا ينبغي تجربته  ةرأى البعض أن هذه الأشكال الجديدة من الشراآ       وقد   ،المشترك
ه ينبغѧي   نѧ أرأى الѧبعض    و .فѧي أآبѧر عѧدد ممكѧن مѧن البلѧدان           وبѧسرعة   ها  نѧشر  نѧه ينبغѧي   أرأى آخѧرون    بينما  

أن الحѧѧل ينبغѧѧي أن يتمثѧѧل بѧѧالѧѧبعض الآخѧѧر دفѧѧع بينمѧѧا  ،طريُـعلѧѧى المѧѧستوى القѧѧجديѧѧدة  ةشѧѧراآ فѧѧرقإنѧѧشاء 
للجنѧة الدائمѧة المѧشترآة بѧين        التابعѧة    / القُـطرية القائمѧة المعنيѧة بالѧشؤون الإنѧسانية         الفرقع  يببساطة في توس  

 بطريقѧѧѧة ةالѧѧѧشراآ فѧѧѧرقوجѧѧѧوب اقتѧѧѧراح  بالقلѧѧѧق الاهتمѧѧѧام بعѧѧѧض إعѧѧѧراب عѧѧѧن  آѧѧѧان هنѧѧѧاك  و. الوآѧѧѧالات
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ل  نقѧاش مطѧوَّ  آمѧا دار . مѧستوى المقѧر  ا هياآل من القمة إلى القاعدة مفروضة من        تتفادى إعطاء تصور بأنه   
  : اقتراح النقاط التالية مع، طريقة المضي قدماًحول

هياآѧل  لѧى   إستند  تѧ  ، بطريقѧة مرنѧة    ةنѧساني  الإ ةلѧشراآ  قطريѧة جديѧدة ل     فرق  فكرة إيجاد  ينبغي تنفيذ  •
 ،خѧѧرىأ وفѧѧي حѧѧالات ؛ جديѧѧدةةراآشѧѧ فѧѧرق سѧѧتكون هѧѧذه ،فѧѧي بعѧѧض الحѧѧالاتف. القائمѧѧةالتنѧѧسيق 

 ةمѧѧئلجنѧѧة الدا تابعѧѧة ل/ةنѧѧسانيالإقائمѧѧة معنيѧѧة بالѧѧشؤون    قطريѧѧة فѧѧرقكون بѧѧدلاً أو توسѧѧيعاً ل سѧѧت
 وفѧي حѧالات     ؛مѧن المنظمѧات    أسѧر ثلاث  الѧ القѧرار ضѧمن     وينبغي اتخاذ    ؛المشترآة بين الوآالات  

 .اًصعبأمراً  الفرق هذه من إنشاءلواقع السياسي قد يجعل ا ،قليلة

فقد تѧم    ،الاختلافات في السياقات الوطنية   مراعاة  لاً أساسياً   مرتشكل أ المرونة  أن  على الرغم من     •
بتمثيѧل متѧساو   و ،ة لمبادئ الѧشراآ  وفقاًالفرق ينبغي تشكيل ،وتحديداً. عالم اقتراح بعض الم أيضاً
سؤولية  والمѧѧةمѧѧم المتحѧѧدة وغيѧѧر الأمѧѧم المتحѧѧدة علѧѧى أسѧѧاس مѧѧن المѧѧساواة والѧѧشفافي       للأ تقريبѧѧاً
أن يѧشترك فѧي     ينبغѧي   آمѧا    ،ةغيѧر الحكوميѧ   الوطنيѧة   مشارآة المنظمѧات    تأمين  ينبغي  و. ةالمتبادل
 ةالمنظمات غيѧر الحكوميѧ    من  ما  إمم المتحدة وممثل    الأمن   ممثل   ،من حيث المبدأ   ،الفرقرئاسة  

شارآون ومن المتوقع أن يقوم المѧ . في البلدمنظمته تختاره   ،حمرالهلال الأ  و حمرو الصليب الأ  أ
ولئѧѧك الѧѧذين لѧѧم يتمكنѧѧوا مѧѧن     أمѧѧداولات مѧѧع  فѧѧي اجتماعѧѧات الفريѧѧق القѧѧُـطري بتѧѧشاطر نتѧѧائج ال    

 آلما آان ذلѧك     ، الاجتماعات ةلى طاول ع م آرائه طرح عن    فضلاً ،المشارآة في هذه الاجتماعات   
 .ممكناً

خاصѧة    نقاشѧات اسѧتراتيجية بѧشأن قѧضايا إنѧسانية          مكانѧاً لإجѧراء    ةنѧساني  الإ ةالشراآ فرقستكون   •
آمѧا يمكѧن    . ةنѧساني لاسѧتجابة الإ  ااتѧساق   تكامل و لتأمين  عمل الجماعي و  للولويات  أوببلدان محددة   

لقѧدرات ومѧواطن الѧضعف    دراسѧة ا فѧضل الممارسѧات و   أةشاطرمل أن تكون بمثابة محافل     فرقلل
ة  الفاعلѧ  ةنѧساني الإجهѧات   خلال تقاسم الاستراتيجيات والخطѧط والميزانيѧات بѧين ال         ومن  . في البلد 

 .ة والثقة المتبادلةالشفافي تعزيزيمكن  ،العاملة في البلد

وينبغѧي أن   . هѧذه المبѧادرة الجديѧدة     لاتصال والتنفيذ بشأن    نهج مشترك ل  هناك حاجة ملحة لوجود      •
حرآѧة   يممثلѧ ومѧم المتحѧدة     ة التѧابع للأ   نسانيمكتب تنسيق الشؤون الإ   المشكل من    "الاتحاد"قوم  ي

 الفѧرق نѧشاء   إتوفير التوجيه بشأن    ب ،ةر والمنظمات غير الحكومي   حمالهلال الأ  و حمرالصليب الأ 
 .جديدةال

  اًسويطرق جديدة للعمل 

شارآون مѧن  مѧ اتفѧق ال و. ثلاثالѧ  سѧر  الأ،شكال جديدة من التعاون داخل وبѧين    أاتفق المشارآون على تطوير     
المقبلѧة لاستكѧشاف    شѧهر   حمر على الاجتمѧاع فѧي الأ      الهلال الأ  و حمر والصليب الأ  ةالمنظمات غير الحكومي  

 الوطنيѧة   مѧن جانѧب المنظمѧات     ةضمان المزيد من المشارآة الفعالѧ     لآثر فعالية و  أ على نحو    اًسويسبل العمل   
  .ةغير الحكومي

 سѧѧرمѧѧن الأ مѧن آѧѧل  ،مѧѧستوى رفيѧѧع ال تمثѧيلاً هابعѧѧضتѧѧشمل  ،آѧان هنѧѧاك تأييѧѧد آبيѧر لتنظѧѧيم بعثѧѧات مѧشترآة   و
ѧѧتكون ثلاثالѧѧات ذات  ، وسѧѧذه البعثѧѧة رمزأهѧѧدعم   هميѧѧتخدامها لѧѧن اسѧѧة ويمكѧѧرقيѧѧشراآ فѧѧى  ةالѧѧدة علѧѧالجدي 

  .طريُـالمستوى الق

 ،ثѧر للأ وتقيѧيم  اتتقييمѧ و مѧشترك للاحتياجѧات   حѧصر جѧراء  اتفق المشارآون على البحث عѧن فѧرص لإ      آما  
 مѧن المناسѧبة    مواقѧف  قد يكون من المفيѧد تطѧوير مواقѧف مѧشترآة بѧشأن قѧضايا مثѧل ال                  ،وفي بعض الحالات  

مبادرات الحد من مخاطر الكوارث قѧد تѧوفر وسѧيلة لزيѧادة             آما أن   . نساني في العمل الإ   ينمشارآة العسكري 
  .القدرات المحلية
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الحكومѧѧات ف ،جديѧѧدة للعمѧѧلالطѧѧرق الدعѧѧم هѧѧذه فѧѧي لحكومѧѧات نخѧѧراط ا اواتفѧѧق المѧѧشارآون علѧѧى ضѧѧرورة 
ن أو ،آثر فعالية أنسانية  الإستجابة  الا سيجعل   ةن تعزيز العلاقات التعاوني   أهم  فلى  إ بحاجة   ،ةوخاصة المانح 

 المѧنح   ةومبѧادر بإمكانية التقاء المنتدى الإنساني العѧالمي       وآان هناك اقتراح    . لى دعم إ بحاجة   اتهذه الشراآ 
  . عند نقطة ماة السليمةنسانيالإ

  فضل الممارسات والمساءلةأ

  :إبلاغ بعضهم البعض العام المقبل بشأن ما يلياتفق المشارآون على 

 باسѧѧتخدام ،الآليѧѧات القائمѧѧة فѧѧي  وم منظمѧѧاتهفѧѧي إطѧѧار  ةز فѧѧي تطبيѧѧق مبѧѧادئ الѧѧشراآ  التقѧѧدم المحѧѧر  -١
 الاقتراحات المذآورة أعلاه؛

 ؛المستفيدينمام تهم أمساءللى تعزيز إ ةالجماعية الراميالجهود  وم منظماتهفي إطارالتقدم المحرز  -٢

 .التقدم المحرز في بناء القدرات المحلية -٣

 العمل المѧشترك  لشراآات والتنسيق و  لفضل الممارسات   لتشاطر أ يضا اقتراح   أ آان هناك    ،الوقت نفسه وفي  
 مواجهѧѧة فѧѧي مجѧѧال ‘ اسѧѧفير’مѧѧن معѧѧايير  الحѧѧد الأدنѧѧى   مثѧѧل ،وبنѧѧاء القѧѧدرات والمѧѧساءلة وتطبيѧѧق المعѧѧايير  

 ،ةحمѧر والمنظمѧات غيѧر الحكوميѧ    والهѧلال الأ حرآѧة الدوليѧة للѧصليب الأحمѧر     مدونة السلوك لل  و  ألكوارث  ا
  .نسانيداة هامة للمجتمع الإأ برتاعت التي

تنظѧيم شѧكل هѧذه التقѧارير     ي أن تقدم التوجيѧه بѧشأن آيفيѧة    عالمالمنتدى الإنساني المتابعة مطلوب من آلية    الو
  . لأفضل الممارساتشاطروهذا الت

  آليات المتابعة

توسѧيع  لن الجنوب و  آبر من الشرآاء م   أ ةمشارآلإتاحة الفرصة ل   اًقليميإجتماعات  الاتنظيم  إمكانية  اقترحت  
مѧѧم الأ أسѧѧرممثلѧѧو فѧѧي الѧѧدعوة لانعقادهѧѧا ن يѧѧشترك أ وهѧѧذه الاجتماعѧѧات يمكѧѧن ،ةتنفيѧѧذ مبѧѧادئ الѧѧشراآنطѧѧاق 

  .حمرالهلال الأ وحمر والصليب الأةالمتحدة والمنظمات غير الحكومي

توجيѧه  لجنѧة ال قѧد طلѧب مѧن    و ،هѧذه التوصѧيات  عمѧل لتنفيѧذ    الكثير مѧن ال   تطلب  ي ،طموحوجدول الأعمال هذا    
 ،مѧثلاً ف ،تبѧسيط آليѧات المتابعѧة وسѧبل تقاسѧم عѧبء العمѧل             تنسيق و سبل  أن تبحث   نشئت العام الماضي    أالتي  

  .جزاء معينة من خطة العمل هذهأ بحمل عبء المضي قدماً ل عمل مخصصةفرقيمكن استخدام 

  السنة المقبلة

اتفقѧѧوا علѧѧى ترآيѧѧز    آمѧѧا ، المقبѧѧلالعѧѧاملمنتѧѧدى الإنѧѧساني العѧѧالمي   لعقѧѧد اجتمѧѧاع  الѧѧدعوة لأيѧѧد المѧѧشارآون  
و أ ، وبنѧاء القѧدرات    ،ةالإنѧساني  مثѧل تمويѧل المѧساعدة        ، الاجتماع على موضوعات بعينهѧا     ذلكالمناقشات في   

 . رواحالأ ذمعاً ننق بما في ذلك تنفيذ ،منالوصول والأالتمكن من  مثل ةبشأن قضايا متشعب

 علѧѧى جعѧѧل هѧѧذا عملѧѧوامѧѧوظفين الѧѧذين للالعمليѧѧة وب  لالتѧѧزام المѧѧشارآيناعѧѧرب الرئيѧѧسان عѧѧن امتنانهمѧѧأقѧѧد و
  . ممكناًجتماعالا
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  ةمبادئ الشراآ
  لتزامابيان 

  ٢٠٠٧يوليو /تموز ١٢ فينساني العالمي الإالمنتدى قره أ

منظمѧات إنѧسانية تابعѧة      يجمѧع بѧين  ،٢٠٠٦ يوليѧو / تمѧوز  شѧهر  الذي أنشئ في،المنتدى الإنساني العالمي  إن  
  .مم المتحدة على قدم المساواةة للأتابعمم المتحدة وغير لأل

نѧساني،  تعزيز فعاليѧة العمѧل الإ  إلى اً منها سعي ،العالميتدى الإنساني المشارآة في المن  المنظمات  إن   
 ،منخدمهالسكان الذين مام أخلاقي والمساءلة  الألتزاممن الاساس أعلى 

 ة،نساني بين المنظمات الإترابطبال اً منها واعترافينسانلمجتمع الإ لمصدر قوة بالتنوع آاً منهاقرارإ 
 ، شراآة فعالةةببناء ورعايوالتزاماً منها  

   :المبادئ التاليةأساس بينها على فيما  ةالشراآإرساء قاعدة على توافق ... 

  المساواة• 
فيجѧب أن يحتѧرم     . ةقѧو الحجѧم و  ال بغѧض النظѧر عѧن        ةعѧضاء الѧشراآ   أتطلب المساواة الاحترام المتبادل بين      ت

 آѧل  التزامѧات  وقيѧود بالبعض هم  اعتراف بعض  و ، بعضهم البعض  يةولايات والتزامات واستقلال  آون  المشار
  .الرأيفي وبين الاختلاف البناء منظمات البين الاحترام المتبادل حول  ويجب ألا ي،منهم

  
  ةالشفافي• 

وتقاسم مبكѧر    ةمبكرجراء مشاورات   إ مع التأآيد على     )على قدم المساواة  ( من خلال الحوار     ةالشفافيتتحقق  
  .بين المنظماتفيما مستوى الثقة تزيد  ، الماليةةالشفافيذلك  بما في ،ةالاتصالات والشفافيو. لمعلوماتل

  
  النهج الموجه نحو تحقيق النتائج• 

نحѧو  موجهѧاً  تنسيقاً يتطلب توجه نحو العمل، مما   و ةنساني الفعال على أسس واقعي    العمل الإ يجب أن يرتكز    
  . ملموسةة وقدرات تشغيليةفعال إمكانياتساس أائج على تحقيق النت

  
  المسؤولية• 

بطريقѧѧة  ةزاهѧ وبننجѧاز مهامهѧѧا بمѧسؤولية   تجѧاه بعѧѧضها الѧبعض بإ  خلاقѧي  أ التѧѧزام ةنѧساني المنظمѧات الإ علѧى  
 الوسѧائل والكفѧاءات     اتتѧوفر لѧديه   إلا بعѧد أن      ةنشطالأعدم التزامها ب  تأآد من   تن  أيجب   و ،ذات صلة مناسبة و 

شدة دون ارتكѧاب  بѧ للحيلولѧة بحѧسم و   يجѧب بѧذل جهѧد مѧستمر    و .امهارات والقѧدرة علѧى الوفѧاء بالتزاماتهѧ       وال
  .لتجاوزاتالعاملين في المجال الإنساني 

  
  التكامل• 

 ساهماتا لمѧ ل آѧل منѧ  اآمѧ إ وةمزايانѧا النѧسبي  اعتمѧدنا علѧى   مѧصدر قѧوة إذا مѧا    نѧساني  التنѧوع فѧي المجتمѧع الإ   
 ،اعليهѧѧعتمѧѧاد يمكѧѧن الاوالتѧѧي  هѧѧاتعزيزالمѧѧصادر الرئيѧѧسية التѧѧي يلѧѧزم  حѧѧد أهѧѧي القѧѧدرات المحليѧѧة ، فخѧѧرالآ
مѧا أمكѧن    حيثمواجهѧة الطѧوارئ        لا يتجزأ في     جزءاً التكامل   لى جعل إن تسعى   أ ةنسانيلمنظمات الإ ينبغي ل و

  .الحواجز اللغوية والثقافيةذليل  ولابد من ت،ذلك
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